ETICKY A COMPLIANCE KODEX

( Ethics & Compliance Policy of LASERCUT)

Posledna aktualizacia: 25. novembra 2025

Tento Eticky a compliance kodex predstavuje zakladné principy, hodnoty a pravidla spravania,
ktorymi sa riadi spolo¢nost’ EHOSS s.r.0. pri poskytovani sluzieb pod znackou LASERCUT.

Zavizne plati pre vSetkych:

Zamestnancov,

Manazérov,
Spolupracovnikov,
Dodéavatel'ov,

partnerov a subdodavatel’'ov

Ciel'om je zabezpecit,, aby vsetky ¢innosti LASERCUT prebiehali transparentne, profesionalne,
bezpecne a v sulade s pravom.

1. Zakladné hodnoty

LASERCUT sa riadi nasledujiicimi hodnotami:

Integrita — koname Cestne, transparentne a spravodlivo.

Zodpovednost’ — zodpovedame za svoje rozhodnutia a vysledky.

Kvalita a profesionalita — dodrziavame najvyssie technické a etické Standardy.
Bezpecnost’ — chraiiime zdravie, majetok a informacie.

Respekt — reSpektujeme zakaznikov, zamestnancov a partnerov.

Udrzatel'nost’ — podporujeme ekologicky a spoloCensky zodpovedné spravanie.

2. Dodrziavanie pravnych predpisov

Spolo¢nost’ EHOSS s.r.0. dodrziava vSetky prislusné:

zakony Slovenskej republiky,

nariadenia a smernice Eurdpskej tnie,

technické normy pre spracovanie kovov a laserové technologie,
pravidla BOZP a PO,

pravidla spracuvania osobnych udajov podl'a GDPR.



Kazdy zamestnanec a partner LASERCUT ma povinnost’ konat’ v stilade so zakonom pri kazdej
¢innosti, ¢i uz technickej, administrativnej alebo obchodne;.

3. Etické spravanie a profesionalna integrita

Zavazujeme sa k:

pravdivym a presnym informaciam voci zakaznikom,

reSpektovaniu dohdd, terminov a zmluvnych podmienok,

odmietaniu akychkol'vek podvodov, korupcie alebo konfliktu zaujmov,
transparentnému a férovému pristupu k objednavkam a ponukam,
ochrane technickych udajov zakaznikov.

Akékol'vek neetické konanie je nepripustné.

4. Korupcia, uplatky a konflikt zaujmov

LASERCUT uplatiiuje nulovu toleranciu voci:

priamym a nepriamym uplatkom,
protisluzbam alebo nelegalnym darom,
zvyhodiiovaniu dodédvatel'ov alebo partnerov,
akymkol'vek formam korup¢ného spravania.

Pracovnici st povinni:

e vyhnut sa situdciam konfliktu zdujmov,
e oznamit’ akékol'vek podozrivé spravanie alebo ponuky,
e neprijimat dary, ktoré presahuji bezny spolocensky ramec.

5. Ochrana osobnych a technickych udajov

LASERCUT dodrziava GDPR a zasady bezpe¢nosti informécii.
Chranime:

e osobné udaje zakaznikov,

e technické vykresy a CAD modely,
e know-how a doverné dokumenty,
e obchodné informacie,

e pristupové udaje a interné systémy.



uchovavame bezpecne,

poskytujeme len nevyhnutnym osobam,
nepouzivame na marketing bez suhlasu,
spracuvame len na ucely vyroby a administrativy.

6. Bezpec¢nost’ prace (BOZP)

Prevadzka LASERCUT striktne dodrziava:

Zakon ¢. 124/2006 o BOZP,

vSetky normy pre pracu s laserovymi a CNC zariadeniami,
povinné Skolenia zamestnancov,

pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov,
pravidelnu udrzbu strojov,

bezpecnost’ pri manipulacii s materidlmi.

Bezpec€nost’ zamestnancov, zdkaznikov a partnerov je absolutnou prioritou.

7. Ochrana Zivotného prostredia a udrzatel’nost’

LASERCUT sa zavizuje:

minimalizovat’ odpad a energeticku spotrebu,
triedit’ a recyklovat’ kovovy odpad,

pouzivat’ efektivne technologické postupy,
podporovat’ cirkularnu ekonomiku,

znizovat’ uhlikovu stopu vyroby.

Koname v sulade s EU Green Deal a slovenskom environmentalnom prave.

8. Férové pracovné podmienky a Pudské prava

LASERCUT:

dodrziava Zékonnik prace,

podporuje rovnost’ prilezitosti,

odmieta diskriminaciu akéhokol'vek druhu,

zabezpecuje bezpecné a dostojné pracovné prostredie,
zabraniuje akymkol'vek formam natlaku alebo zneuZivania.



9. Zodpovedné zasobovanie a dodavatel’sky ret’azec
Od vsetkych dodéavatel'ov pozadujeme:

dodrziavanie pravnych predpisov,
etické spravanie,

reSpektovanie pracovnych prav,
férové obchodné postupy,

transparentnu dokumentéaciu o povode materialov.

Spolupracujeme iba s dodavatel'mi, ktori st v stilade s ESG a EU normami.

10. HlaSenie poruseni (Whistleblowing)
V sulade s EU Whistleblower Directive (2019/1937) a Zakonom ¢. 307/2014:

1. Kazdy zamestnanec, zakaznik alebo partner méze bezpecnym sposobom nahlasit’:
a. korup¢né spravanie,

Podvod,

porusenie bezpecnosti,

porusenie zékona,

ohrozenie kvality vyroby,
f. zneuzitie udajov alebo technickej dokumentécie.

2. Oznamovatel je chraneny pred akoukol'vek formou represie.
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11. Sledovanie a dodrziavanie kodexu
Spolo¢nost’ EHOSS s.r.o.:

pravidelne kontroluje dodrZiavanie tohto kodexu,
vykonava interné audity,

vyhodnocuje rizikd compliance,

zabezpecuje Skolenia pre zamestnancov,
prispdsobuje kodex legislativnym zmenam.

Porusenie kodexu mdze viest’ k disciplinarnym opatreniam alebo ukonceniu spoluprace.

12. Verejny zaviazok

Tento Eticky a compliance kodex je:



zavazny pre vSetkych pracovnikov LASERCUT,
verejne dostupny na webovej stranke,

pravidelne aktualizovany,

zakladom pre budovanie dovery s klientmi a partnermi.

Porusenie kodexu moéze viest’ k disciplindrnym opatreniam alebo ukonceniu spoluprace.

13. Kontakt

EHOSS s.r.0. (Sluzba LASERCUT)

E-mail: lasercut@ehoss.com

Adresa: Gogolova 326/18, 851 01 Bratislava, Slovenska republika
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