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Tento Etický a compliance kódex predstavuje základné princípy, hodnoty a pravidlá správania, 
ktorými sa riadi spoločnosť EHOSS s.r.o. pri poskytovaní služieb pod značkou LASERCUT. 

Záväzne platí pre všetkých: 

●​ Zamestnancov, 
●​ Manažérov, 
●​ Spolupracovníkov, 
●​ Dodávateľov, 
●​ partnerov a subdodávateľov 

Cieľom je zabezpečiť, aby všetky činnosti LASERCUT prebiehali transparentne, profesionálne, 
bezpečne a v súlade s právom. 

 

1. Základné hodnoty 
 
LASERCUT sa riadi nasledujúcimi hodnotami: 

●​ Integrita – konáme čestne, transparentne a spravodlivo. 
●​ Zodpovednosť – zodpovedáme za svoje rozhodnutia a výsledky. 
●​ Kvalita a profesionalita – dodržiavame najvyššie technické a etické štandardy. 
●​ Bezpečnosť – chráňime zdravie, majetok a informácie. 
●​ Rešpekt – rešpektujeme zákazníkov, zamestnancov a partnerov. 
●​ Udržateľnosť – podporujeme ekologicky a spoločensky zodpovedné správanie. 

 

2. Dodržiavanie právnych predpisov 
 
Spoločnosť EHOSS s.r.o. dodržiava všetky príslušné: 

●​ zákony Slovenskej republiky, 
●​ nariadenia a smernice Európskej únie, 
●​ technické normy pre spracovanie kovov a laserové technológie, 
●​ pravidlá BOZP a PO, 
●​ pravidlá spracúvania osobných údajov podľa GDPR. 



Každý zamestnanec a partner LASERCUT má povinnosť konať v súlade so zákonom pri každej 
činnosti, či už technickej, administratívnej alebo obchodnej. 

 

3. Etické správanie a profesionálna integrita 
 
Zaväzujeme sa k: 

●​ pravdivým a presným informáciám voči zákazníkom, 
●​ rešpektovaniu dohôd, termínov a zmluvných podmienok, 
●​ odmietaniu akýchkoľvek podvodov, korupcie alebo konfliktu záujmov, 
●​ transparentnému a férovému prístupu k objednávkam a ponukám, 
●​ ochrane technických údajov zákazníkov. 

Akékoľvek neetické konanie je neprípustné. 

 

4. Korupcia, úplatky a konflikt záujmov 
 
LASERCUT uplatňuje nulovú toleranciu voči: 

●​ priamym a nepriamym úplatkom, 
●​ protislužbám alebo nelegálnym darom, 
●​ zvýhodňovaniu dodávateľov alebo partnerov, 
●​ akýmkoľvek formám korupčného správania. 

 
Pracovníci sú povinní: 

●​ vyhnúť sa situáciám konfliktu záujmov, 
●​ oznámiť akékoľvek podozrivé správanie alebo ponuky, 
●​ neprijímať dary, ktoré presahujú bežný spoločenský rámec. 

 

5. Ochrana osobných a technických údajov 
 
LASERCUT dodržiava GDPR a zásady bezpečnosti informácií. 

Chránime: 

●​ osobné údaje zákazníkov, 
●​ technické výkresy a CAD modely, 
●​ know-how a dôverné dokumenty, 
●​ obchodné informácie, 
●​ prístupové údaje a interné systémy. 



Údaje: 

●​ uchovávame bezpečne, 
●​ poskytujeme len nevyhnutným osobám, 
●​ nepoužívame na marketing bez súhlasu, 
●​ spracúvame len na účely výroby a administratívy. 

 

6. Bezpečnosť práce (BOZP) 

Prevádzka LASERCUT striktne dodržiava: 

●​ Zákon č. 124/2006 o BOZP, 
●​ všetky normy pre prácu s laserovými a CNC zariadeniami, 
●​ povinné školenia zamestnancov, 
●​ používanie osobných ochranných prostriedkov, 
●​ pravidelnú údržbu strojov, 
●​ bezpečnosť pri manipulácii s materiálmi. 

Bezpečnosť zamestnancov, zákazníkov a partnerov je absolútnou prioritou. 

 

7. Ochrana životného prostredia a udržateľnosť 

LASERCUT sa zaväzuje: 

●​ minimalizovať odpad a energetickú spotrebu, 
●​ triediť a recyklovať kovový odpad, 
●​ používať efektívne technologické postupy, 
●​ podporovať cirkulárnu ekonomiku, 
●​ znižovať uhlíkovú stopu výroby. 

Konáme v súlade s EÚ Green Deal a slovenskom environmentálnom práve. 

 

8. Férové pracovné podmienky a ľudské práva 

LASERCUT: 

●​ dodržiava Zákonník práce, 
●​ podporuje rovnosť príležitostí, 
●​ odmieta diskrimináciu akéhokoľvek druhu, 
●​ zabezpečuje bezpečné a dôstojné pracovné prostredie, 
●​ zabraňuje akýmkoľvek formám nátlaku alebo zneužívania. 



9. Zodpovedné zásobovanie a dodávateľský reťazec 

Od všetkých dodávateľov požadujeme: 

●​ dodržiavanie právnych predpisov, 
●​ etické správanie, 
●​ rešpektovanie pracovných práv, 
●​ férové obchodné postupy, 
●​ transparentnú dokumentáciu o pôvode materiálov. 

Spolupracujeme iba s dodávateľmi, ktorí sú v súlade s ESG a EÚ normami. 

 

10. Hlášenie porušení (Whistleblowing) 

V súlade s EU Whistleblower Directive (2019/1937) a Zákonom č. 307/2014: 

1.​ Každý zamestnanec, zákazník alebo partner môže bezpečným spôsobom nahlásiť: 
a.​ korupčné správanie, 
b.​ Podvod, 
c.​ porušenie bezpečnosti, 
d.​ porušenie zákona, 
e.​ ohrozenie kvality výroby, 
f.​ zneužitie údajov alebo technickej dokumentácie. 

2.​ Oznamovateľ je chránený pred akoukoľvek formou represie. 

 

11. Sledovanie a dodržiavanie kódexu 

Spoločnosť EHOSS s.r.o.: 

●​ pravidelne kontroluje dodržiavanie tohto kódexu, 
●​ vykonáva interné audity, 
●​ vyhodnocuje riziká compliance, 
●​ zabezpečuje školenia pre zamestnancov, 
●​ prispôsobuje kódex legislatívnym zmenám. 

Porušenie kódexu môže viesť k disciplinárnym opatreniam alebo ukončeniu spolupráce. 

 

12. Verejný záväzok 

Tento Etický a compliance kódex je: 



●​ záväzný pre všetkých pracovníkov LASERCUT, 
●​ verejne dostupný na webovej stránke, 
●​ pravidelne aktualizovaný, 
●​ základom pre budovanie dôvery s klientmi a partnermi. 

Porušenie kódexu môže viesť k disciplinárnym opatreniam alebo ukončeniu spolupráce. 

 

13. Kontakt 
 
EHOSS s.r.o. (Služba LASERCUT) 

E-mail: lasercut@ehoss.com 

Adresa: Gogolova 326/18, 851 01 Bratislava, Slovenská republika 
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